מתי מתעורר רצון לשינוי? 
מטרות: 
1. מגנוני שינוי- לבחון את מושג ה"שינוי" מכיוונים שונים, מהרמה הפילוסופית ועד הרמה הפרקטית.   
2. מי בתמונה? מי השחקנים? 
3. איך עושים שינוי? 
מסגרת: פאזל גדול- רק בסוף רואים את התמונה הגדולה. 
מהלך הפעילות:
מה הקש ששבר את גב הגמל? 
למה לשנות?
מי משנה? 
מי אחראי לשנות? 
להציג את השחקנים- ראש עיר, 
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	מה זה שינוי
	שמש אסוציאציות מה זה שינוי? שכל אחד יחשוב על שינוי שעשה בחיים. מה שינוי דורש ממני. שינוי שהייתי רוצה לעשות. 
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	סוגי שינוי 
	שינוי מרצון פנימי ושינוי שנכפה עליי. 
	
	

	3
	למה יש כל כך הרבה עמותות? ומה הן עושות?
	תחרות בקבוצות- לנסות למצוא כמה שיותר עמותות שמתעסקות בנושא מסוים.
	למה יש כל כך הרבה עמותות? ומה הן עושות?
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	פסיכולוג
	נציג יוצא החוצה, מחליטים על חוקיות של מענה על שאלות ומי שיצא החוצה צריך להבין את החוקיות הזו.
	ראש העיר לא תמיד מחובר לשטח. לפעמים אנחנו כציבור יודעים את הצרכים יותר טוב.
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	אשליות אופטיות 
	כל מיני תמונות של אשליות אופטיות על המצגת. 
	לפעמים אתה פשוט לא רואה את הבעיה. ברגע שרואים את הבעיה אי אפשר שלא לראות אותה יותר. 
	

	3
	מה הגבול שלי?
	נותנים כל מיני סיטואציות, כל אחד צריך למקם את עצמו במרחב לפי היכולת שלו לסבול או לא לסבול את הסיטואציה. 
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